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	获奖名称
	人数
	获奖标准
	备注

	一、服务项目奖

	“服务未来”优秀项目奖
	“服务未来”优秀服务项目传承奖
	不限
	服务项目具有实际效益，切实可行及可持续性；连续3年以上开展服务并产生效益的优秀项目。
	

	
	“服务未来”优秀服务项目创新奖
	不限
	服务项目具有实际效益，切实可行及可持续性；今年开展的创新性、具良好社会影响的优秀服务项目。
	

	二、团体奖

	
(1)  “服务未来”优秀委员会奖
	不限
	1. 本年度成绩特别突出的获奖团队；
2. 本年度对狮子会有突出贡献的团队；
3. 会长团队认为本年度对区会有突出贡献的团队。
	

	(2) “服务未来”服务队奖

	“服务未来”卓越服务队奖
	5
	1. 承办或协办区会本年度发起的六项服务活动，至少参加四项。分别为：精准助残、环保项目、青少年服务、敬老、糖尿病宣教、守护心灵；
2. 服务队行政经费、服务经费完成统管。行政经费、服务经费需全部缴到区会为服务队设立专门帐号；6月30日前财务正常；
3. 服务队本年度需认捐华狮奖、中狮奖或茂文钟士奖达15个以上（含15个）；
4. 会员发展及保留达到年度目标，即会员流失率低于15%；
5. 2017年6月30日前服务队完成会费收缴；
6. 服务队有自创品牌服务项目；
7. 人均服务经费1.5万元以上。
	

	(3) 
	“服务未来”杰出服务队奖
	10
	1. 承办或协办区会本年度发起的六项服务活动，至少参加四项。分别为：精准助残、环保项目、青少年服务、敬老、糖尿病宣教、守护心灵；
2. 服务队行政经费、服务经费完成统管。行政经费、服务经费需全部缴到区会为服务队设立专门帐号；6月30日前财务正常；
3. 服务队本年度需认捐华狮奖、中狮奖或茂文钟士奖达10个以上（含10个）；
4. 会员发展及保留达到年度目标，即会员流失率低于15%；
5. 2017年6月30日前服务队完成会费收缴；
6. 服务队有自创品牌服务项目；
7. 人均服务经费1.2万元以上。
	

	
	“服务未来”优秀服务队奖
	10
	1. 承办或协办区会本年度发起的六项服务活动，至少参加四项。分别为：精准助残、环保项目、青少年服务、敬老、糖尿病宣教、守护心灵；
2. 服务队行政经费、服务经费完成统管。行政经费、服务经费需全部缴到区会为服务队设立专门帐号；6月30日前财务正常；
3. 服务队本年度需认捐华狮奖、中狮奖或茂文钟士奖达5个以上（含5个）；
4. 会员发展及保留达到年度目标，即会员流失率低于15%；
5. 2017年6月30日前服务队完成会费收缴；
6. 服务队有自创品牌服务项目；
7. 人均服务经费1万元以上。
	

	(4) “服务未来”精准助残贡献奖
	10
	积极开展助残服务，受到残疾人朋友的好评；且参与区会发起的助残项目2次以上的服务队
	

	(5) “服务未来”100%茂文钟士奖
	按实际达标数
	狮友100%认捐茂文钟士奖的服务队
	

	(6) “服务未来”100%中狮奖
	按实际达标数
	狮友100%认捐中狮奖的服务队
	

	(7) “服务未来”100%华狮奖
	按实际达标数
	狮友100%认捐华狮奖的服务队
	

	(8) “服务未来”公益伙伴奖
	名额不限
	1．积极支持本会本年度工作的爱心单位
2．连续三年，每年捐赠金额5万元以上（含5万元）
	

	(9) “服务未来”爱心企业奖
	名额不限
	1．积极支持本会本年度工作的爱心单位
2．捐赠金额10万元以上（含10万元）
	

	三、个人奖

	(1) “服务未来”支持奖
	名额不限
	至少参加一次理事会、常务理事会或区务会，积极支持本年度工作的前会长
	

	(2) “服务未来”会长陪伴奖
	名额不限
	100%出席理事会（6+2）、区务会的理事
	

	(3) “服务未来”杰出贡献奖
	15
	1. 本年度成绩特别突出的获奖个人；
2. 本年度对狮子会有突出贡献的个人；
3. 会长团队认为本年度对区会有突出贡献的个人（资政、会长特别助理、委员会主席）。
	

	(4) “服务未来”特别贡献奖
	19
	1.三名优秀讲师；
2.三名优秀导狮；
3.十名突出贡献的委员会主席；
4.三名突出贡献狮友。
	

	(5) “服务未来”创队队长奖
	按实际创队数
	本年度创队的队长及复队队长
	

	(6) “服务未来”理事全勤奖
	按实际达标数
	百分百出席理事会的理事（获得会长陪伴奖的理事不参与本奖评选）
	

	(7) “服务未来”杰出专区主席奖
	按实际达标数
	认真履行职责，积极开展工作，分管服务队在会员发展与保留、会务管理和服务项目等方面有较卓越成绩；无违法违规现象。
	

	(8) “服务未来”优秀专区主席奖
	按实际达标数
	认真履行职责，积极开展工作，分管服务队在会员发展与保留、会务管理和服务项目等方面有较突出成绩；无违法违规现象。
	

	(9) “服务未来”杰出分区主席奖
	按实际达标数
	认真履行职责，积极开展工作，分管服务队在会员发展与保留、会务管理和服务项目等方面有较卓越成绩；无违法违规现象。
	

	(10) “服务未来”优秀分区主席奖
	按实际达标数
	认真履行职责，积极开展工作，分管服务队在会员发展与保留、会务管理和服务项目等方面有较突出成绩；无违法违规现象。
	

	(11) “服务未来”卓越队长奖
	5
	获得卓越服务队的队长
	

	(12) “服务未来”杰出队长奖
	10
	获得杰出服务队的队长
	

	(13) “服务未来”优秀队长奖
	10
	获得优秀服务队的队长
	

	(14) “服务未来”精准助残贡献奖
	10
	号召组织各服务队及社会爱心人士参与助残服务，积极推动残疾人事业发展，为残疾人朋友排忧解难的狮友
	

	(15)  “服务未来”会员发展与保留贡献奖
	名额不限
	服务队会员净增长率≧0％，(上年度会员基数需达到正常服务队25人)（卓越、杰出、优秀服务队不参与本奖评选）
	

	(16) 
	
	分区所辖老服务队会员人数净增长率≧0%
	

	(17) 
	
	专区所辖老服务队会员人数净增长率≧0%
	

	(18) “服务未来”年度优秀服务队秘书奖
	10
	年度认真履行秘书职责，积极践行“四出”精神
	

	(19) “服务未来”年度优秀服务队财务奖
	10
	年度认真履行财务职责，积极践行“四出”精神
	

	(20)  “服务未来”突出表现奖（纸）
	按比例产生
	主要根据个人“四出”及本年度执行区会及服务队工作计划情况进行比较、评选。
注：
该奖项由服务队内部自评上报，获奖总人数不超过服务队总人数的10%（服务队人数请参考区会统计的有效会员人数；不足整数不计入人数）。
	

	(21) 十年服务奖
	不限
	本年度狮龄刚满10年的会员（奖章一枚）
	


	(22) 十五年服务奖
	不限
	本年度狮龄刚满15年的会员（奖章一枚）
	

	(23) 优秀干事奖
	10
	
	

	(24) 华狮奖
	不限
	依据捐款名单
	由区会办事处统计

	(25) 中狮奖
	不限
	
	

	(26) 茂文钟士奖
	不限
	
	

	(27) 个人年度公益捐款奉献奖
	不限
	本年度捐款20万元以上的狮友，狮友报名，财务核对
	

	(28) 关爱狮友爱心奖
	不限
	在关爱狮友工作中表现突出的个人，提供关爱狮友突出事例介绍
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