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课程主要内容 

做什么？ 

   -----了解服务队会长的主要工作
内容。 

 

怎么做？ 

   -----了解、探讨服务队会长如何
着手开展工作。 

 

 



  服务队会长做什么？ 



会长主要工作职责 
 

• 是服务队最高行政人员，负责主持召开分
会理事会、例会； 

• 制定年度计划和全年财政预算； 

• 设立工作小组，委任小组主席，促进其日
常工作的顺利运行并做好工作报告； 

• 出席深圳狮子会组织的重要会议和活动；
协助分区主席、总监完成年度工作； 

 



第一副会长主要工作职责 
 

•  代执行会长职责； 

•  负责会籍小组，做好会员发展和保留； 

•  负责培训小组，领导才能发展； 

•  筹款； 

•  会长指派特殊任务 ； 

 



 
第二副会长主要工作职责 

 
• 负责服务小组； 

• 负责公共关系小组； 

•  年会； 

•  会长指派特殊任务； 



第三副会长主要工作职责 

• 负责联谊小组； 

• 负责编辑小组； 

• 会长指派特殊任务； 



                 
服务队会长是什么？ 



服务队会长是-- 

• 如果说服务队是狮子会大家庭中最基本的
细胞，那么服务队会长是细胞核 

• ---是服务队的生命力和凝聚力的保障者 

• ---是服务队文化特质的传承和发展者 

• ---是新会员的良师益友 

• 是 …… 

他（她）是一个服务队的灵魂------领袖！ 



                 

服务队会长的素养？ 



服务队会长的素养 

1、要有睿智的观察力 

 

2、要有处理纠纷的能力 

 

3、要有议事规则的知识 

 

4、要有接受批评的雅量 

 

5、要有积极处理事情的精神 

 

 

 



服务队会长的素养 

6、要有积极充实自我的精神 

 

7、要有反省力，创造力的精神 

 

8、要有倾听狮友意见的精神 

 

9、要有激发狮友潜能的能力 

 

10、要有无私的情怀、高度的服务热情 

 

 

 



服务队会长怎么做?----注意要素 

1   团队有没有统一的愿景 ?  

2   会员结构是否协调 ? 

3   会员是否对组织缺乏认识? 

4   团队领导个人素质与能力问题?           
（会长不作为或独断专行、小团体得势) 

5、 财务及其他制度是否建全? 

6、 服务队会议太多而没有实质服务活动? 

7、 例会和理事会是否正常? 

      



分享 

1、统一、重申服务队的愿景和价值取向。 

     狮子会是一群朋友在一起实践服务社会  
的伟大理想的平台。 

2、建立、完善必要的规章制度： 

     财务管理与审核程序 

     新会员发展的条件和决定 

     会务与活动决策流程 

     会费、行政经费、服务经费收支规定 

     会务资料保管规定 

 



分享 

3、确定、落实服务队主要的服务方向和筹款
模式：避免因换届导致后任会长的彷徨。
形成上届会长为后任会长筹款和项目延续
准备的惯例。 

 

4、鼓励会员参加服务活动：（每个会员一年
至少一次，服务队每年至少有2-3次的独立
或联合的服务活动） 

 

 



分享 

5、鼓励会员多参与狮务：（每个会员一年至
少做一次会务或活动执行主席，不是理事
会成员的狮友尽可能承担其他单项活动小
组主席职务。） 

 

6、注重维护前任会长和骨干狮友的核心纽带
作用，发挥指导狮友的协调作用，尊重资
深狮友。 

 

 

 



分享 
 

7、勤于表彰和奖励：表扬要及时，鼓励要到  
位。 

 

8、例会、理事会与联谊活动按时开展：增加
会员的参与度和关注度，形成制度、习惯，
增强凝聚力。 

  加强凝聚力，狮务无所不胜！ 

 



分享 
9、 注重新会员的发展：（每年至少5%-10%） 

 

10、狮友拜访与关怀：狮友大事喜事要捧场庆
贺、狮友困难要表示关怀、少参加活动的老
狮友要主动拜访、不轻易让会员离队，尽量
留住老会员。 

 

 



分享 
11、注重交流与联合：与其他服务队多交流和采
取联合行动（狮务和服务），互相学习进步，
让狮子会成为结交朋友促进狮友事业的平台。 

 

12、重视狮子文化与狮务培训：更新知识、提升
领导才能、固化文化，用知识和文化传承来维
系人心、增强信心。 



本次课程回顾 

      服务队会长的五句金言：     

            凝结一支团队 

            做好服务项目 

            开好每月例会 

            出席区会狮务 

            完善年度移交 

   

 



从现在开始就要思考的： 

• 要如何做才算是一个合格、优秀的会长？ 

 

• 如何充分发挥前任会长的作用？ 

 

• 如何认识和发挥理事会成员的作用？ 

 

 



与您共勉： 

我做会长最深刻的体会： 

 

             承诺+行动      

               引发支持！ 

                                               

 



  谢 谢！ 


