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中狮联会组织架构与分工 

• 会长：王乃坤 

• 副会长：刘国璞、张国筠、黄昌伟、戴建
明 

• 秘书长：陈亚安 

• 财务长：肖兴萍 

• 副秘书长：李玲、付熔、郭春宁 



联会十个委员会及分管领导 

• 刘国璞—发展战略研究会 

• 张国筠—法律与制度、财务管理、基金 

• 黄昌伟---服务、联谊与年会、 

• 戴建明---会员发展与保留 

                 公共关系及宣传 

• 刘小钢---领导才能委员会主席 

                 监事会筹备 

• 陈亚安、李玲---外事 
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组织架构变迁 

• 2009年以前 

• 2010-2011 

• 2011-2012 

• 2012-2013 

深圳狮子会的发展 



2012-2013年度组织构成 

• 常务理事会(9名)：总监、上届总监、第一

副总监、第二副总监、秘书长、财务长、
总务长、纠察长、常务副秘书长 

•  理事会(33名)： 

    常务理事9、副秘书长3、分区主席21 

 

• 服务队83, 分区21, 委员会20，专业团队与
研究会…. 

 



组织架构关系 

• 理事会是狮子会组织架构
的柱子、是管理的“经线
” 

 

• 委员会是连接柱子之间的
梁、是管理的纬线 

 

• 服务队是狮子会的砖瓦，
在梁柱的支持下发挥作用 
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第 3节 

职责概述 



一、区总监团队 

 

总监 

第二副总监 

第一副总监 

秘书长 

上届总监 



分区主席主要职责 

• 了解所在分区服务队情况及区会年度工作
主题与工作目标 

• 制定年度工作计划，完成所辖服务队会员
发展与保留、弱会改善、新服务队创立、
会费收缴、培训等工作 

• 代表总监访问、指导所辖服务队会务、服
务、基本制度建设，提升服务队健康质量 

• 参加区理事会议、承担区各种活动任务 



委员会主席主要职责 
 

• 了解区会年度工作目标和本委员会主要职
责与工作范围及要求 

• 制定年度工作计划并实施 

• 指导协助各分区、各服务队、各项目小组
活动的筹划与开展 

• 参加区务会议、承担区各种活动任务 

 



年度工作目标主题 

• 国际总会：  “在服务的世界” 

   创建“健康服务队”、“杰出服务队” 

• 中狮联会：稳中求进 

• 深圳狮子会：幸福的果实 

•  口号：团结务实、创新发展 



联会本年度工作指引 

王乃坤： 

• 服务是狮子会的立足之本，服务队建设是
第一要务 

• 脚踏实地、量力而行 
• 扎根基层与榜样的力量 
• 服务效果评估机制探索 
汤小泉： 
• 重视人员流失改善 
• 委员会职责发挥—横向到边、纵向到底 
• 重视财务管理问题 
• 重视领导人选拔与培训 

 



职责履行要求 

• 了解任务职责 

• 清楚目标要求 

• 制定可行计划 

• 组织参加活动 

• 指导协调提升 



「团队合作能力是为实现共同愿景一起努
力的能力，……是个人成就朝着组织目标
迈进的能力。是让普通人取得非凡成就的
动力」   

         ---苏格兰裔美国人、实业家、 

         商人和慈善家安德鲁.卡内基 

 

1. 任期一年时间虽然很短，但如果用心付
出与工作，你会获益匪浅 

•                                      ----某人 
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结束语 



谢谢各位的聆听！ 


