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分区主席与服务队访谈表
说明：访谈服务队并完成本表是候任分区主席的上任前主要工作之一，旨在分区主席能全面充分了解分区内服务队，本表应由分区主席个人独立填写。完成后呈交总监。





基本信息


队名:                                  国际总会编号：              


创会会长：                创会日期：           年      月       日


12/13年度职员


会长：           上届会长：             分区主席：             


第一副会长：           第二副会长：            第三副会长：          


秘书：           财务：           总务：           纠察：             


会员总数:       年度退会人数：         年度新入会人数：             


13/14年度候任职员


会长：            分区主席：             


第一副会长：           第二副会长：            第三副会长：          


秘书：           财务：           总务：           纠察：           





12/13年度服务活动信息


独立举办服务活动次数:         联合服务活动次数：             


12/13年度主要三次服务活动


活动一名称:                           


参与会员人数：         嘉宾人数：          捐款总额￥            


活动二名称:                           


参与会员人数：         嘉宾人数：          捐款总额￥            


活动三名称:                           


参与会员人数：         嘉宾人数：          捐款总额￥            








12/13年度会务活动信息


年度理事会次数:           年度例会次数：       联合例会次数：             


联谊活动次数：             


分区主席出席例会次数：          分区主席参加服务活动次数：               





11/12年度财务信息


服务经费总结余￥                 行政经费总结余￥                  


12/13年度财务信息


区会服务经费专户余额￥           区会行政经费专户余额￥            


队内服务经费账户余额￥           队内行政经费账户余额￥            


会费收缴信息


新会员首年入会费总额￥           


普通会员常年行政会费￥            普通会员平均服务经费￥            


会长￥            第一副会长￥            第二副会长￥              


第三副会长：￥             理事￥             （如有不同）





制度建设


暂时没有   未能良好执行   执行良好


财务管理和资金使用审批签字程序       (           (           (


会员发展和批准流程                   (           (           (


服务活动预、决算及报区会审批流程     (           (           (


会员大会选举制度                     (           (           (


年度任期结束交接制度                 (           (           (





填写：                          日期：           年      月       日
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